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&o#8¥  Pilkdneen varhaiskasvatuksen Kiusaamisen ja puuttumisen
PALKANE  suunnitelma

Varhaiskasvatuslaki (540/2018, 108) edellyttaa, ettéd varhaiskasvatusympariston on oltava
kehittava, oppimista edistava seka terveellinen ja turvallinen lapsen ika, kehitys ja muut
edellytykset huomioon ottaen. Lasta tulee suojata vékivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta.
Toimitilojen ja toimintavalineiden on oltava terveellisia, turvallisia ja asianmukaisia, ja niissa on
huomioitava esteettémyys. Varhaiskasvatuksen arvopohja perustuu lapsen oikeuksien
yleissopimukseen. Siella todetaan, etta kaikilla lapsilla on samat oikeudet ja he ovat
samanarvoisia, eika ketdan saa syrjia. Siella todetaan myds, ettéa lapsella on oikeus suojaan
fyysista ja psyykkista vakivaltaa vastaan ja samoin korostetaan lapsen oikeutta leikkiin, lepoon ja
vapaa-aikaan.

Kiusaamisen ehkaisy on vaikuttamista lapsiryhman toimintaan, turvallisen ryhmén luomista seka
vuorovaikutustaitojen vahvistamista. Ehkaiseva tyo tulee aloittaa ajoissa, esim. ratkaisemalla
konfliktit ja riidat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa seka toimenpiteilla yksindisyyden
vahentamiseksi.

Palkaneen varhaiskasvatussuunnitelmassa edellytetddn yksikkokohtaisia kiusaamisen ehkaisyn
suunnitelmia.

Mita kiusaaminen on?

Kiusaamisessa on kyse toiminnan lisaksi asenteista; kuinka kiusattu itse asennoituu
kiusaamiseensa ja kuinka muut yhteison jasenet suhtautuvat kiusattuun. Kiusaaminen maaritellaan
jatkuvaksi ja toistuvaksi. Muistettava on, ettd jo muutamasta yksittdisesta kiusaamiskerrasta voi
syntya kiusatun mielessa kiusatuksi tulemisen uhka.

Kiusaaminen on ryhmailmio. Kiusaamista ei tapahdu vain kiusaajan ja kiusatun valilla, vaan myds
muilla ryhman lapsilla on rooli kiusaamisprosessissa. Ryhman odotukset ja tarpeet méaarittelevat
sitd, miten erilaiset roolit syntyvat ja jakautuvat. Lapsi ei itse valitse roolia, vaan ryhma maarittelee
sen hanelle. Kun ryhma on asettanut yksittaiselle lapselle roolin, lapsi alkaa kayttaytya roolin
vaatimalla tavalla. Tasta huolimatta lapset ovat yksilotasolla kiusaamista vastaan.

Yhtena lahtokohtana kiusaamisen méaarittelyissa voidaan pitda kiusaamisen kohteeksi joutuneen
omakohtaisia kokemuksia. Jokainen kokee kiusaamisen omalla tavallaan. Aikuisten tehtavana on
selvittaa tilanteet niin, ettei kenenkaan tarvitse tuntea oloaan turvattomaksi.

Kiusaaminen voi olla esimerkiksi tonimista, lyémista, haukkumista ja pilkkaamista, yksin jattamista,
ilkeité puheita takanapéain tai mité tahansa sellaista toimintaa, jolla pyritdan vahingoittamaan tai
loukkaamaan toista. Se merkitsee usein myds uhrin eristamisté ryhman tai virtuaaliryhman
sosiaalisesta kanssakaymisestéa. Kiusaamistilanne ei ole koskaan tasa-arvoisten ja yhta
voimakkaiden nahistelua, vaan kiusattu on alakynnessa ja puolustuskyvyton suhteessa kiusaajaan.

Kiusaamisen ja riidan vélisena erona pidetaan sita, ettéa kiusaajan ja kiusatun valilla vallitsee vallan
epatasapaino. Riidassa on usein kyse kahdesta tai useammasta suhteellisen samanvakisesta
henkilOstd, jotka riitelevat tai ovat erimieltd asiasta. Riidat ja erimielisyydet eroavat kiusaamisesta
siing, ettd ne ovat usein hetkellisid, eik& niiden kohteeksi joudu jatkuvasti yksi ja sama lapsi.
Kiusaamistilanteissa esiintyvia rooleja lapsilla ovat mm. kiusaaja, apuri, kannustajat, kiusattu,
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puolustaja ja hiljainen hyvaksyja. Kiusaamiselle tyypillistéa on toistuvuus, tietoisuus, vallan
epatasapaino ja uhrin kyvyttdmyys puolustautua.

Varhaiskasvatuksessa kiusaamistilanteet tapahtuvat usein silloin, kun lapsilla ns. vapaata leikkia
ulkona tai sisélla. Lapsi kiusaa saavuttaakseen tavoitteensa ja tarkoitusperénsa, tuottaakseen
itselleen mielihyvad, tunteakseen itsensa vanhemmaksi kuin on, saavuttaakseen statusta
ryhmassa ja/ tai ei ole muunlaista toimintatapaa.

Kiusaamisen ehkéisy

Kiusaamisen ehkaisy perustuu aikuisen omien asenteiden tarkistamiseen, omaan suhtautumiseen
jokaiseen lapseen, lapsiryhméaén ja tydyhteis6on sekd ymmarrykseen siita, etta aikuinen voi itse
vaikuttaa ilmion olemassa oloon. Aikuisen toiminta ja valinnat voivat yllapitda kiusaamistilanteiden
jatkumista ja mahdollistaa niiden syntymista. Aikuisten tehtava on kantaa vastuu
kiusaamistilanteista, niihin puuttumisesta seka ennaltaehkaisysta.

Varhaiskasvatusyksikdn on itse ratkaistava, millaiset keinot silla hetkelld juuri nyt siella olevien
lasten kanssa olisivat tehokkaita. Kiusaamisen ehkaisy tulisi nAhda osana arjen pedagogiikkaa,
joka muuttuu ja muotoutuu ryhman ja lasten taitojen mukaan. Tarkead osa ennaltaehkaisevaa tyota
on avoimen keskusteluilmapiirin ja osapuolten valisen luottamuksen luominen. Sen mydéta syntyy
vankka perusta ja kaikki tuntevat voivansa ottaa myos vaikeita asioita keskustelun aiheiksi.

Kiusaamistilanteisiin puuttuminen

Kiusaamisella voi olla pitkakestoiset ja vakavat seuraukset niin kiusatulle kuin kiusaajallekin.
Kiusatuilla voi olla vaikeuksia vertaissuhteissa myohemmassa elaméassa, itsetunnon alenemista ja
masentuneisuutta. Myods kiusaajalla voi olla vaikeuksia myohemmassa elaméssa vertaissuhteissa.
Liséksi kiusaajalla on riski jatkaa kiusaamista aikuisena, lisaantynyt riski rikoksiin ja muuhun
asosiaaliseen kaytokseen.

Yksi tarkea osa suunnitelmaa on kirjata ja konkretisoida, kuinka varhaiskasvatuksen yksikdissa
puututaan johdonmukaisesti lapsiryhméssa ilmeneviin kiusaamistilanteisiin. Kiusaamistilanteisiin
puuttuminen pienten lasten parissa onnistuu vielda melko helposti. Aikuinen nayttaa lapselle
selkeasti, ettd kayttadytyminen ei ole hyvaksyttava. Tama riittdd usein ja kiusaaminen loppuu.
Aikuisen on myos jatkossa seurattava tarkasti miten lapset toimivat yhdessa. Samalla aikuinen
varmistaa, etta kayttaytyminen on paattynyt.

Pienelle lapselle aikuisen rooli on merkittava. Taitava ja empaattinen aikuinen saa pienet lapset
kertomaan asioista herkasti, jolloin tilanteet tulevat aikuisen tietoon. Alle kouluikaisella lapsella
kiusaamiseen liittyvat roolit eivat ole viela kovin pysyvia. Kiusaamistilanteet eivat ole jatkuneet
vuosia eivatka pienten lapsen sosiaaliset suhteet ole viel& niin monimutkaisia kuin kouluikaisten.
Lasten identiteetti ei ole vielA muotoutunut kiusaajaksi tai kiusatuksi ja aikuinen pystyy viela
vaikuttamaan tahan. Oikeanlaisen toimintatavan valinta edellyttaa lasten tuntemista seka tilanteen
havainnointia. On tarkeaa, etta kaikki osapuolet (henkilokunta, vanhemmat ja lapsi) tietavat miten
toimitaan, kun kiusaamistilanne tulee esiin.

Vanhempien tulee tietdd keneen he ottavat yhteyttd, kun tilanne on kasilla. Vanhempien tulee
mya@s tietdd, miten paivahoidon henkilostd aikoo selvittda tilanteen, miten he aikovat puuttua
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tilanteeseen ja seurata tilannetta, jotta kiusaaminen saadaan paattymaan. Henkilokunnan tulee
tietd& kenen vastuulla on vanhempien informointi ja kuka kirjaa tapahtumien kulun.
Henkilbkunnan tulee myds tietdd, miten tilannetta seurataan ja kenen vastuulla seuranta on.

On hyvin tarkeaa, etta varhaiskasvatuksen henkilékunta on tietoinen kiusaamisilmion
mekanismeista. Tarke&a on tunnistaa, milloin kyseesséa on kiusaaminen, milloin riita. On tarkea
puuttua lasten valisiin riitoihin ja konflikteihin. Toimintatavat vaihtelevat tilanteen mukaan.
Vékivaltainen ja aggressiivinen kayttaytyminen voi johtua monista asioista; kypsymattomyydesta,
itsehillinn&n puutteesta tai neurologisista syista. Talldin tarvitaan erityista yhteistyota seké
vanhempien etta varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.

Varhaiskasvatuksessa on nollatoleranssi fyysisessa ja psyykkisessa kiusaamisessa.
Kiusaamisen ehkaisyn tarkeimpia perusteita on kasvattajien tietoisuus seuraavista tekijoista: tapa-
ja moraalikasvatus, kasvatuskumppanuus, lasten osallisuuden vahvistaminen, aikuisen
sitoutuminen lapsiryhmaan, leikin ohjaus, lasten vertaissuhteiden tukeminen, sosiaalisten taitojen
tukeminen, aggression hallinnan tukeminen, tasa-arvokasvatus.

Aikuinen havainnoi ja seuraa lasten leikkia seka on lasna lasten leikeissd ndhdakseen ja
voidakseen ennaltaehkaista kiusaamistilanteita. Tama on térkein toimintamuoto, kun pyritaan
ehkaiseméan kiusaamistilanteita.

Noin kolmen vuoden idssa lapsi aloittelee yhteisleikkeja ja alkaa muodostaa omaa rooliaan
ryhmassa. Kasvattajan suunnitelmallinen toiminta leikin ohjauksessa véahentaa kiusaamistilanteita.
Leikkivalineilld tapahtuva ohjaus perustuu mm. leikkivalineiden (pelit, leikkinurkkaus, parileikki,
ryhmaleikki) esille laittamisella ja jakamalla lapsirynméaa pienempiin ryhmiin. Kasvattaja havainnoi
leikin kulkua ja puuttuu tilanteisiin, joissa esim. toisen lapsen alistamista tai leikin ulkopuolelle
jattdmista esiintyy. Lapsen hyvan kaytdsmallin vahvistaminen kaikkien lasten kuullen ja nahden
vahvistaa lasten kaytdsta hyvaan kaytdstapaan. Nain ei kiusaajan roolimalliin pyrkivan lapsen
kéaytds saa vahvistusta ja tukea ryhméan muilta lapsilta.

Leikin havainnoimisessa keskitytaan psyykkisen kiusaamisen huomaamiseen ajoissa (selan
kaantaminen, uhkailu, kiristAminen, alistaminen), epéatasaiseen roolien jakoon ja lasten
mahdollisuuksiin osallistua leikkiin. Tilanteissa seurataan lasten valistd vuorovaikutusta seka usein
yksin leikkivia lapsia. Naista huomioista keskustellaan vanhempien kanssa, jotta myds kotona
leikeissa pystytaan kiinnittdmaan huomiota naihin tekijoihin.

Fyysista kiusaamista on esim. puhuminen, lydminen, potkiminen, kamppaaminen, esteena
oleminen, vaatteiden repiminen, nipistely, kivien ja hiekan heittaminen, leikkien sotkeminen

Psyykkista kiusaamista on esim. manipulointi, kiristaminen, ilveily ja ilmeily,
poissulkeminen, leikin saantéjen muuttaminen, seldn takana puhuminen, puhumatta
jattdminen, poissulkeminen, leikin saantéjen muuttaminen

Sanallista kiusaamista on esim., haukkuminen, nimittely, harnd&minen, lallattaminen,
vaatteiden ja hiusten ym. kommentointi, maaraddminen, selén takana puhuminen

Lapsilla on erilainen sietokyky kestaa kaltoin kohtelua ja on tarkeaa, etta tyontekijat tuntevat lapset
hyvin ja tunnistavat lasten yksil6lliset tavat reagoida seka erilaiset temperamentit. Tarvittaessa
otetaan yhteytta vanhempiin. Keskusteluja on tarkea kayda myos henkildkunnan kesken, jotta
kaikki noudattavat annettua suunnitelmaa. Tilanteen niin vaatiessa henkilékunta turvautuu
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asiantuntijan, esim. erityisopettajan, psykologin tai neuvolan apuun. Kasvattajatiimi ottaa
tarvittaessa yhteyttéa viranomaisiin. Henkilokunta lukee aiheesta kirjoja ja satuja lapsiryhmélle.

Kiusaamisen ehkaisysuunnitelma ja asian tiedostaminen eri toimijoiden kesken ovat
esiopetusikaisten osalta oppilashuoltoryhmén asioita.

Esimerkkeja kuinka henkilékunta voi ennaltaehkéista kiusaamista

+ Puhuminen yleisella tasolla toveruudesta ja siita, etta kaikki ovat
samanarvoisia

£ Keskustelun yllapitaminen lasten kanssa, millainen on hyva kaveri? Miksi haluamme
kaverin olevan sellainen?

* Havainnointi ja puuttuminen valittdmasti, kun nékee tai kuulee jotain. Aikuinen on lasna
vaikka lapset leikkivat ja leikki sujuu hyvin

% Aikuiset toimivat hyvind esimerkkeina

+ Kaikki ovat yhta tarkeité ja arvokkaita

+ Aikuiset ovat valppaina ja seuraavat lasten keskusteluja, keskustelevat lasten kanssa ja
antavat lapsille mietittavaa

£ Rohkaiseminen ja arvostaminen lisdavat itseluottamusta ja vahvistavat itsetuntoa

+ Anteeksipyynto tai halaus

% Kirjojen lukeminen aiheesta

% Lasten jakaminen pienryhmiin, vihemman lapsia/aikuinen

+ |lmapiirin luominen, jossa kaikki viihtyvat ja jokainen lapsi hyvaksytddn omana itseaéan

+ Jokaiselle lapselle annetaan positiivista huomiota

£ Hyvan yhteydenpidon kehittaminen ja yllapitaminen lapsen vanhempiin

*+ Yhteydenotto varhaiskasvatuksen erityisopettajaan ja/tai muuhun asiantuntijatahoon

Yhteisty0 vanhempien kanssa

+ Kerromme vanhemmille ensimmaéisessa vanhempainillassa varhaiskasvatuksen yksikén
kiusaamisen vastaisesta toimintasuunnitelmasta

£ Henkilokunta toimii avoimesti ja kuuntelee vanhempia. Henkilokunta rohkaisee vanhempia
toimimaan avoimesti ja kertomaan mietteitaan, jotta yksikko voi auttaa lasta parhaalla
mahdollisella tavalla

% Henkilokunta toimii avoimen rehellisesti kertoen vanhemmille, miten lapsen paiva on
mennyt

+ Teemme tyotd, jotta vanhemmat voivat luottaa siihen, etta yksikosta I16ytyy osaamista ja
valineita tilanteen ratkaisemiseksi

+ Henkilokunta antaa oman panoksensa hyvan tyGilmapiirin luomiseksi. Positiivisen ja
kunnioittavan ilmapiirin edistaminen tydkavereiden valilla auttaa myos lapsiryhmassa
toimimista ja parantaa vanhempien kanssa tehtavaa yhteistyota

+ MiniVerso antaa selke&n toimintamallin, jonka avulla sovittelukoulutuksen saanut
henkilokunnan jasen auttaa lapsia itse l6ytamaan ratkaisuja ristiriitoihinsa. MiniVerso luo
edellytykset lasten aidolle osallisuudelle riitatilanteissa. Lasta ei leimata vaan kunnioitetaan
ja kuunnellaan oman riitansa ja sen ratkaisun asiantuntijana

Arviointi ja paivittaminen

Varhaiskasvatuksen tyoryhmaét kokoontuvat tarvittaessa arvioimaan ja paivittAmaan suunnitelman
ja henkilékunta kouluttautuu tarvittaessa paivittdakseen tietojaan. Kun uusi tyontekija aloittaa
tydnsa, hanet perehdytetddn kiusaamisen ehkaisysuunnitelmaan.
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Esiopetukselle kiusaamisen ehkdisysuunnitelman laatiminen on lakisaateista.
(varhaiskasvatuksen ryhmakohtaiset suunnitelmat tarkistetaan aluepaallikdiden toimesta
tarvittaessa)
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