PALKANE
PALKANEEN VARHAISKASVATUKSEN
TURVALLISUUSSUUNNITELMA

N
M} >p6‘.:,.

¥

J.Hallio

1.9.2022



PALKANEEN KUNNAN VARHAISKASVATUKSEN TURVALLISUUS-
SUUNNITELMA

1. JOHDANTO
2. TURVALLISUUSSUUNNITELMAN TAUSTALLA OLEVAT LAIT
3. YHTEISTYO
4. YLEISET TIEDOT
4.1. TOIMINTAYKSIKKO JA SEN LAHIYMPARISTO
4.2. LAPSET
4.3. HENKILOKUNTA
4.4. LASTEN HUOLTAJAT JA SIJAISHUOLTAJAT
4.5. TOIMINTAYKSIKON TILOJEN ULKOPUOLISET KAYTTAJAT
4.6. TIEDOTTAMINEN HAIRIOTILANTEESSA
5. HAIRIOTILANTEISSA TARVITTAVIA YHTEYSTIETOJA
6. VARHAISKASVATUKSEN UHAT JA VAARAT SEKA NIIHIN VARAUTUMINEN
6.1. HOIDOSSA OLEVIIN LAPSIIN KOHDISTUVAT RISKIT
6.1.1. Lapsen tuonti paivahoitoon
6.1.2. Lasta ei haeta hoidosta tai lasta ei voida luovuttaa hakijalle
6.1.3. Lapsen sieppaus
6.1.4. Lahestymiskielto
6.1.5. Vakivallan uhka asiakaskohtaamisessa
6.1.6. Lapsen sairastuminen/tapaturma kesken hoitopaivan
6.1.7. Lasten laakinta
6.2. HYGIENIA
6.2.1. Varhaiskasvatusyksikon lelut
6.2.2. Lapsen tutti ja hampaiden hoito
6.2.3. Vaipan vaihto ja wc
6.2.4. Tartuntatautien ehkaisy
6.3. LIIKKUMINEN
6.3.1. Lasten ulkoilu
6.3.2. Liikkuminen lasten kanssa toimintayksikdn ulkopuolella

COOwoOwowowowoomoo~N~N~Nooo oo oIl D

6.3.3. Lasten kanssa tehtavat retket 10
6.3.4. Kavelyretket ja siirtymaét 10
6.3.5. Koko paivan kestava retki 10
6.3.6. Satunnainen lasten yopyminen varhaiskasvatusyksikdssa 10
6.4. LAPSEN KATOAMINEN VARHAISKASVATUKSESSA 10
6.4.1 Lapsen katoaminen retkella 10
6.5. LAPSEN KOSKEMATTOMUUTEEN KOHDISTUVIA UHKIA 11
6.5.1. Lastensuojeluilmoitus 11
6.5.2. Lapsen seksuaalinen hyvéaksikaytto 11
6.5.3. Lapsen kiusaaminen 11

6.6. TOIMINTAYKSIKON HENKILOSTON TOIMINTAKYVYN YLLAPITAMINEN 11
6.6.1. Varhaiskasvatuksen tyontekijan tydtapaturma, sairauskohtaus/vakivallan

kohteeksi joutuminen 12

6.6.2. Tyosuojelun toimintaohjelma ja tasa-arvo- seka yhdenvertaisuus-
suunnitelma (linkit alla) 12
6.6.3. Lasten kanssa tydskentelevan henkilon rikostaustan selvittaminen 12
6.6.4. Tupakointi 12
6.6.5. Kiinteistbn muiden kayttgjien riskit 12
6.7. TOIMINTARISKIT 12
6.7.1. Henkilékunnan riittdvyys ja kelpoisuus 12

6.8. TUKIPALVELUT 12



6.8.1. Ruoka- ja siivouspalvelut
6.8.2. Kiinteistbnhuolto
6.8.3. Jatehuolto
6.9. KIINTEISTON TOIMINTA
6.9.1. Kalusteet, varusteet, laitteet
6.9.2. Piha-alue
6.9.3. Aidat, portit
6.9.4. Toimintaympariston esteettomyys
6.9.5. Ymparistosta aiheutuvat riskit ja ymparistén ominaisuudet
6.10. OMAISUUSRISKIT
6.10.1. Rakennus
6.10.2. Irtain omaisuus
6.11. TIETOSUOJARISKIT
6.11.1. Tietotekniikkaan liittyvat riskit
6.11.2. Paperille kirjatun tiedon riskit
6.11.3. Henkiloston salassapitovelvollisuuteen liittyvat riskit
7. KRISIT JA SUUNNITELMA JALKIHOIDOLLE
7.1. TIETOA KRIISEISTA, NIIDEN AIHEUTTAMISTA TRAUMOISTA JA
HENKISESTA TUESTA
7.1.1. Kuolemantapaus
7.1.2. Lapsen kokema onnettomuus, vakivallanteko tai niiden uhka
7.1.3. Lapsen huoltajien ero
7.1.4. Lapsen tai hanen laheistensa sairaudet tai vammautuminen
7.1.5. Luonnonkatastrofi, terroriteko, sodan uhka tai muu vastaava seka
mahdollinen evakuointiin liittyva tarve
7.1.6. Kriisin kohdanneen henkilon oireilun tunnistaminen
7.1.7. Kriisin kokeneen lapsen tai tyontekijan kohtaaminen
8. TURVALLISUUDEN YLLAPITO
8.1. HENKILOSTON TURVALLISUUSKOULUTUS
8.1.1. Harjoitukset
8.1.2. Jalkiarviointi
8.1.3. Ensiapukoulutus
8.1.4. Perehdyttaminen
9. KASITTELY TYOYHTEISOSSA
10. TURVALLISUUSSUUNNITELMAN JAKELU

11. PALKANEEN VARHAISKASVATUKSEN / TOIMINTAYKSIKON TURVALLISUUS-

SUUNNITELMAN SEURANTA LAATIMISPAIVAMAARA JA LAATIJAT

Liitteet:
1. Lapsen kunnalliset hoitosopimukset
2. Varhaiskasvatuksen toimitilojen ulkopuoliset kayttajat
3. Lastensuojeluilmoitus
4. Huolesta puhuminen vanhemman kanssa
5. Aktiivisen tuen toimintamalli 2018
6. llmoitus haitallisesta henkisesta kuormittumisesta -lomake
7. Lahelta piti — ilmoituslomake
8. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2019
9. Péalkaneen kunnan valmiussuunnitelma
10. Turvallisuuskavelylomake

Lisaksi Palkdneen kunnan Intranetin kautta saatavissa lomakkeita

12
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15

15
16
16
16
16

16
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18

18



1. JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen turvallisuudella tarkoitetaan varhaiskasvatuksessa annettavan varhaiskasvatustydn
turvallista toteutumista. Varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma on pelastussuunnitelmaa laajempi
kokonaisturvallisuuden parantamiseen ja yllapitoon tahtdava suunnitelma-asiakirja. Suunnitelmaa
laadittaessa huomioidaan varhaiskasvatusyksikéssa hoidossa olevat lapset, henkiléstd ja muut ihmiset, jotka
ovat satunnaisesti varhaiskasvatusyksikossa. Lisaksi huomioidaan varhaiskasvatusyksikdn ulko- ja sisatilat,
toimintavalineet ja lahiymparistd. Suunnitelmassa tarkastellaan myds henkisia tekijéita, tiedonhallintaa,
resursseja seka toiminnan laatua ja vastuuta koskevia kysymyksia.

2. TURVALLISUUSSUUNNITELMAN TAUSTALLA OLEVAT LAIT

Varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma tukeutuu lasten varhaiskasvatusta, henkiloston
kelpoisuusvaatimuksia, kulutustavaroita ja kuluttajapalveluita, terveydensuojelua, elintarviketurvallisuutta,
tyoturvallisuutta, tydsuojelua seké pelastustoimintaa koskeviin lakeihin ja asetuksiin. Naita lakeja ja
asetuksia ovat:

- Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (OPH-700-2022)

- Laki yksityisista sosiaalipalveluista (922/2011)

- Tyoéturvallisuuslaki (738/2002), laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelutoiminnasta

(44/2006) ja tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

- Kuluttajaturvallisuuslaki (920/2011)

- Terveydensuojelulaki (763/1994), (545/2022)

- Elintarvikelaki (23/2006)

- Pelastuslaki (379/2011) ja valtioneuvoston asetus pelastustoimesta (407/2011)

- Kemikaalilaki (599/2013)

- Tietosuojalaki (1050/2018)

3. YHTEISTYO

Varhaiskasvatuksen yhteistyotahoja Palkaneella ovat mm. koulut, urheiluseurat, Palkaneen kunnan
terveysasema, Kangasalan ja Palkdneen yhteisalueen ja Palkaneen kunnan tukipalvelut, poliisi,
pelastuslaitos, seurakunta ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL).

4. YLEISET TIEDOT
4.1. TOIMINTAYKSIKKO JA SEN LAHIYMPARISTO

Varhaiskasvatusyksikon turvallisuussuunnitelma sisaltéda seuraavat toimintaa, tiloja/rakennusta ja sen
l[ahiymparistda koskevat tiedot (Iahietsintaalueet):

o rakennuksen kayttajat ja kayttoajat

e toimintayksikon turvallisuuskartat, lahialuekartta, kuva piha- ja leikkialueesta seka
rakennuksen pohjapiirustus, johon on merkitty poistumistiet, sammutus- ja pelastusvalineiden
sijainti seka kokoontumispaikat
rakennuksessa tai piha-alueella tapahtuvaa toimintaa vaikeuttavat seikat
piha-alue (aidat, portit, varastot, katokset, leikkipaikat, valaistus)
lahiymparistd (kulkuvaylat, pysakointialueet, maaston erityispiirteet)
korvaavat tilat, jotka voidaan tarvittaessa valittdomasti ottaa kayttoon tai jonne voidaan
hairidtilanteen sattuessa valiaikaisesti siirtya (poistumissuunnitelma)

4.2. LAPSET

Varhaiskasvatuksessa olevien lasten nimet, syntymaajat ja osoitetiedot tallentuvat séhkdisen hakemuksen
yhteydessa Daisy -ohjelmaan. Lapsesta taytetdén tutustumisen yhteydessa tiedot / erityistiedot myos
manuaalisesti lomakkeelle (hoitosopimus). Tallaisia tietoja ovat mm. lasten taksikuljetustiedot,
katsomuskasvatuksen huomioiminen, allergiat (myos laakeaineallergiat), sairaudet, laakitykset,
erityisruokavalio, fyysiset ja psyykkiset erityistekijat, varahakijat, Perheesi parhaaksi -toimintamalli ja lupa-
asiat. Tarvittaessa tehdaan myds ladkehoitosuunnitelma yhdessa terveydenhuollon ja perheen kanssa.

Lomakkeita sailytetdan kansiossa ryhman tiloissa lukollisessa kaapissa. Erillisid tilanne- ja tydkayttoon
koottuja listoja kootaan tai tulostetaan varhaiskasvatuksen ohjelmista ja niiden sailyttimisessa ja kaytossa
huomioidaan salassapitovelvollisuus -sdannosto.

4.3. HENKILOKUNTA

Henkilékunnan tiedot: Kirjattavia tietoja ovat nimi, ammattinimike ja yhteystiedot seka esimiehelle
lahiomaisen ns. ICE tiedot. Tiedot keratdan kasvatus- ja hoitohenkildékunnasta (Populus), keittiohenkilostosta
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ja siivoushenkilostosta ja kaikista tyontekijoista, jotka tydskentelevat yksikon tiloissa. Tiedot kerataan myos
ostopalvelun tuottajista kunnan sopimusten yhteydessa.

4.4. LASTEN HUOLTAJAT JA SIJAISHUOLTAJAT
(vastaisuudessa termi "huoltaja” kattaa myos sijaishuoltajan)

Toimintayksikdssa varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajien, sijaishuoltajien ja varahakijoiden nimet ja
yhteystiedot ja hakuoikeudet kirjataan Daisy-ohjelmaan.

4.5. TOIMINTAYKSIKON TILOJEN ULKOPUOLISET KAYTTAJAT
(Muut kuin varhaiskasvatusyksikén oma henkildkunta)

Toimintayksikdn kayttajat kootaan lomakkeelle, josta nékyy tilojen kayttdaika ja tarkoitus ja
yhteyshenkilon yhteystiedot. (lomake 2) Tiedot liitetdan yksikon turvallisuuskansioon.

4.6. TIEDOTTAMINEN HAIRIOTILANTEESSA

Varhaiskasvatusyksikén turvallisuussuunnitelmaan kirjataan, miten tiedon kulku jarjestetdan hairiétilanteessa
mm yksikon, lasten huoltajien, kunnan viranomaisten, pelastustoimen ja poliisitoimen kesken. Tehokkaalla
viestinnalla ehkaistaan lisdvahinkojen ja/tai suuremman vaaran syntyminen. Varhaiskasvatusta koskettavia
kriisitilanteita voivat olla mm. onnettomuudet, rajut saailmiot, hairiét palveluissa, talouskriisit, henkilostokriisit,
mediakriisit (virheelliset uutiset, harkitsemattomat lausunnot) ja rikokset ja vakivallanteot.

Varhaiskasvatuksen tiedottamisesta vastaa varhaiskasvatusjohtaja. Kriisitilanteesta on aina ilmoitettava
ensin omalle varhaiskasvatuksen aluepaallikélle tai varhaiskasvatusjohtajalle. Esimiehen tehtéava on
analysoida tilanne ja kriisin luonteesta riippuen tiedottaa siité eteenpdin. Erillisista, tiedottamista vaativista
tilanteista, huolehtivat esimiehet.

Onnettomuustilanteissa tiedotusvastuu kuuluu aina pelastustointa johtavalle viranomaiselle (pelastuslaitos
tai poliisi).

5. HAIRIOTILANTEISSA TARVITTAVIA YHTEYSTIETOJA

YHTEYSTIETOJA TOIMINTAOHJEKORTTI 1

Yleinen hatdnumero (ambulanssi, palohéalytys, poliisi) 112
Myrkytystietokeskus HUS 0800 147111

Taksi 03 1062500

Pihlajalinnan ajanvaraus pihlajalinna.fi

Pihlajalinna Valkeakoski Pihlajalinna Kangasala
Valtakatu 31 Kaarninkuja 3

37600 Valkeakoski 36220 Kangasala

010 312154 010 312121
Palkaneen terveysasema 03 5655 4018
Varhaiskasvatusjohtaja 0400 830 221
Varhaiskasvatuksen aluepaallikét 040 5297011, 040 7757031
TyOsuojelupaallikké 0400 830 221
TyOsuojeluvaltuutettu 050 315 2766
Terveyskeskuksen kriisiryhma (Terveyskeskuksen péivystysvastaanotto) 03 5655 4025
Hammaslaékaripaivystys 03 56554023

Lastensuojeluilmoitukset virka-aikana Mika Mé&ki/poliisi 0295 445 353, 040 739 7846
klo 18-08, 0295 414 986

Lastensuojelun virka-ajan ulkopuolinen sosiaalipéaivystys (24 h) 0500 625 990

Vikapdivystys ma - to klo 7.00 - 15.30 ja pe klo 7.00 - 13.45
entisen Luopioisten kunnan alueilla, 0400 638 452
entisen Palkaneen kunnan alueilla, 0400 633 352
muina aikoina koko kunnan alueella 0400 638 452

Palkaneen kunnan puhelinvaihde 03 57911



https://www.pihlajalinna.fi/ajanvaraus?location=valkeakoski-1065

6. VARHAISKASVATUKSEN UHKAT JA VAARAT SEKA NIIHIN VARAUTUMINEN

Varhaiskasvatuksen riskienhallintaan kuuluvat toimintaan kohdistuvien uhkien tunnistaminen, niihin

varautuminen, niiltd suojautuminen seka toteutuneiden vaaraa aiheuttavien tekijéiden poistaminen. Jokaisen

varhaiskasvatusyksikén toiminnan turvallisuuden seuraaminen ja saannéllinen kehittaminen ovat tarkeita.
Turvallisuussuunnitelmassa riskit jaotellaan seuraavasti: Henkilriskit, toimintariskit, omaisuusriskit,

tietosuojariskit ja muut riskit. Varhaiskasvatuksen riskeihin varautuminen on jokapaivaista tyota.
6.1. HOIDOSSA OLEVIIN LAPSIIN KOHDISTUVAT RISKIT

6.1.1. Lapsen tuonti varhaiskasvatukseen

Varhaiskasvatuksen piirissa oleva lapsi ei kulje yksin hoitomatkoja. Lapsen saattajan tai hakijan tulee
olla taysi-ikainen henkild (poikkeuksista sovitaan tapauskohtaisesti esimiehen kanssa). Esiopetusikaisen
kohdalla voidaan antaa lupa yhteisella sopimuksella kulkemiseen, mikali matka on Iyhyt ja turvallinen ja
lapsen kehitystaso on riittdva. Tama edellyttda varhaiskasvatuksen aluepaallikdn arvion asiasta
Huoltaja luovuttaa lapsen varhaiskasvatuksen henkildkunnalle ja huolehtii Daisy-jarjestelméén
kirjautumisen puhelimeen tai erilliseen seinalaitteeseen

Paivittaiset kohtaamistilanteet ovat osa varhaiskasvatuksen ja perheen yhteisty6ta. Vastuu lapsesta
siirtyy huoltajalta henkilokunnalle lapsen luovutuksesta hoidossa sovittujen kayténtdjen mukaan

Lapsi luovutetaan huoltajalle. Sopimukset varahakijoista kirjataan varhaiskasvatussuunnitelmaan ja
hoitosopimukseen. Huoltaja kirjaa Daisy-jarjestelmaan lapsen haetuksi

Henkilékunnan tulee varmistaa, etta hakija pystyy huolehtimaan lapsesta

Paésaantoisesti hakijan tulee olla taysi-ikainen. Toimintayksikdn l&hiesimies arvioi yhdessa perheen
kanssa, onko alaikéiselle mahdollista luovuttaa esioppilasta (lomake 1)

Lahestymiskiellosta ja yksinhuoltajuudesta kardjaoikeuden paatds on toimitettava nahtavaksi
varhaiskasvatuksen aluepaallikélle.

6.1.2. Lasta ei haeta varhaiskasvatuksesta tai lasta ei voida luovuttaa hakijalle

KUN LASTA EI HAETA VARHAISKASVATUKSESTA TAI TOIMINTAOHJEKORTTI 2
El VOIDA LUOVUTTAA HAKIJALLE

Lapsen sovittu hoitoaika kirjataan hoitosopimukseen ja varhaiskasvatussuunnitelmaan

Jos lasta ei ole haettu hoitopaikasta noin 15 minuutin kuluessa ilmoitetusta hakuajasta
(Daisyyn lapsen suunnitellusta hakuajasta) eiké lapsen haun mydhastymisesta ole ilmoitettu
ryhméaan mitaan, soita huoltajille ja jos huoltajia ei saada kiinni, varahakijalle

Mikali lasta ei voi luovuttaa hakijalle soita toiselle huoltajalle ja jos huoltajaa ei saada kiinni,
varahakijalle

Jos yhteyttd huoltajaan / varahakijaan ei saada ja hakijalle ei lasta voi luovuttaa, soita
l&ahiesimiehelle ja yhdessa paatetaan, miten toimitaan. Ensisijaisesti hoito jatkuu HermAnnin
paivakodin vuorohoitoryhma Téahkissa. Siirtyminen tapahtuu ensisijaisesti taksilla (oman auton
kaytosta sovitaan tapauskohtaisesti)

Lapsen ollessa paivan viimeinen ja hanet joudutaan kuljettamaan Hermannin Tahkille,
ryhméan oveen jatetdan asiasta lappu yhteystietoineen

Keskustele seuraavana paivana perheen ja tydntekijdiden ja esimiehen kesken tapahtuneesta
Hakijan on tarvittaessa pystyttava todistamaan henkilollisyytenséa

6.1.3. Lapsen sieppaus

LAPSEN SIEPPAUS TOIMINTAOHJEKORTTI 3

lImoita poliisille 112

Ota kuva kamerakéannykalla (JOS mahdollista) ja ota sieppaajan ja auton tuntomerkit ylos
Toimi tilanteessa rauhallisesti vaarantamatta omaa tai hoitolasten turvallisuutta
Turvaa toisten lasten turvallisuus siirtymalla lasten kanssa tilanteesta pois

Kaikki havainnot sieppaajasta ovat erittéin tarkeita!

lImoita lapsen huoltajalle ja omalle esimiehellesi

Huolehdi tilanteen jalkihoidosta niin tydntekijan kuin perheen kohdalla




6.1.4. Lahestymiskielto

LAHESTYMISKIELTO TOIMINTAOHJEKORTTI 4

e Pyyda lahivanhemmalta kardjaoikeuden lahestymiskieltopaatos esimiehen nahtavaksi. Han
tarkistaa, keta kielto koskee (kuva henkildsta), mika on sen laajuus ja voimassaoloaika
o Mikali lahestymiskielto koskee lapsen ldhivanhempaa ja lahestymiskieltoon on maaréatty lapsen
etavanhempi / huoltaja, noudata lapsen kohdalla oikeuden paatdsta tapaamisoikeudesta. Pyyda
tapaamisoikeussopimus varhaiskasvatusyksikkdon esimiehen nahtavaksi
o Mikali lahestymiskielto koskee my®6s lasta, kysy lahivanhemmalta kenelle lapsen saa luovuttaa
e Huolehdi, ettéd koko yksikdn henkildsto tietdad asiasta
o Mikali on epailysta, ettd [Ahestymiskieltoon méaaratty henkild pyrkii Iahestymaan lasta hoitopéaivana,
jarjestetaan lapsen hoidon ajaksi tydvuoroon vahintaan kaksi tyontekijaa:
- pyyda toinen tyontekija kuuloetaisyydelle (sopikaa yksikéssa TURVASANA / -LAUSE)
- kerro, etta sinulla ei ole lupaa luovuttaa lasta ja pyyda henkil6&d poistumaan
- jos henkild ei suostu, ilmoita lahestymiskiellon rikkomisesta valittdmasti poliisille ja sen
jalkeen lahihuoltajalle
- puhelimitsekin tehty yhteydenotto velvoittaa tekemaan ilmoituksen
lahestymiskiellonrikkomisesta poliisille
e Jos lahestymiskieltoon méaaratty henkilo ottaa lapsen kielloista huolimatta: Al4 tee fyysista
vastarintaa! llmoita valittomasti poliisille ja sen jalkeen huoltajille
e Huolehdi muiden hoitolasten turvallisuudesta ja riittavasta valvonnasta
¢ llmoita tapahtunut esimiehellesi
e Muista jalkihoito perheen ja henkilokunnan osalta.

6.1.5. Vakivallan uhka asiakaskohtaamisessa

Seuraavassa on joitakin ohjeita, joista voi olla apua, kun asiakastapaamiseen liittyy vékivallan uhka tai muu
vastaava:

VAKIVALLAN UHKA ASIAKASKOHTAAMISESSA TOIMINTAOHJEKORTTI 5

Jarjesta tapaamiset siten, etta talossa on muutakin henkildkuntaa

Pyri jarjestamaan tilaisuus miellyttavaksi

Al lukitse ovea takanasi

Sijoitu tapaamispaikassa oviaukkoon nahden siten, ettd uhkatilanteessa voit poistua ensin ja

esteetta ovesta

Ala pida esilla mitaan sellaista, mika kelpaisi vakivallan valineeksi

o Valta aggressiota herattavaa kayttaytymista

o Mikali tapaamiseen tullut henkil6 on paihtynyt tai vaikuttaa kiihtyneeltd, ehdota tapaamisen
siirtdmista

o Al4 opeta, ojenna, rankaise tai psykologisoi, dléaka uhkaile tulevilla seurauksilla

e Itsepuolustus ei ole ensisijainen tapa toimia vakivaltatilanteessa, vaan usein provosoi entistakin
voimakkaampiin toimiin. Tarvittaessa sita saa kuitenkin hatavarjeluna kayttaa

o Mikali toisesta huoneesta kuuluu vakivallan uhkaan viittaavia aania, voi tyétoveri tulla vaivinkaa
mukaan tuomalla huoneeseen jonkin kateen sattuvan paperin ja samalla tarkistaa ja arvioida
tilanteen ja sen mukaan toimia tai poistua. Voidaan myds sopia yhteisesta turvasanasta tai -
lauseesta, jolla tydtoverille voi ilmoittaa uhkaavasta tilanteesta

e Ota yhteytta poliisiin, mikali henkild jattda uhan leijumaan, esim. "Hakkaan sinut kotimatkalla /

Pidahan huoli, ettei talosi pala” tai muu vastaava

Kuuntele, ole myotatuntoinen, rauhallinen, puhu selkeésti ja esita kysymyksia.

Pida itsesi ja asiakkaasi valilla etéisyys

Pyyda asiakasta rauhoittumaan ja istumaan, jotta voitte asiasta keskustella

Tilanteessa pyritaan turvaamaan paikalla olevien lasten turvallisuus siirtymalla toisiin tiloihin

Huolehditaan tilanteen jalkihoidosta niin tyontekijan kuin lasten kohdalla

Yksin tyéskennellessasi (aarivuorot) pida kédnnykkd mukana, tarvittaessa soitto 112.

6.1.6. Lapsen sairastuminen / tapaturma kesken hoitopéivan

Sairaan lapsen paikka on kotona (pandemian aikana ohjeistus tarkentuu). Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan ja hoitosopimukseen kirjataan lapsen pitkdaikaissairaudet, allergiat ja
mahdolliset muut terveystiedot.



LAPSEN SAIRASTUMINEN / TAPATURMA TOIMINTAOHJEKORTTI 6

Lapsen sairastuessa soitetaan huoltajalle ja pyydetaan hanta hakemaan lapsi

Jos on tarvetta hatdensiapuun, soitto hatdnumeroon 112 ja myds yhteys huoltajaan

Hakijaa odotellessa sairastunutta lasta ei saa jattaa ilman valvontaa!

Siirryttdessa lapsen kanssa joko ambulanssilla tai taksilla terveyskeskukseen saattavaksi henkiloksi
lahtee ryhmasta tuttu aikuinen. Jos tyontekija ei voi lahted ambulanssin mukaan, annetaan mukaan
lapsen henkilétiedot. Soitto esimiehelle!

Mukaan ensiapuun tarvitset lapsen henkilétiedot, tiedot mahdollisista allergioista

Muista aina tayttaa vahinkoilmoituslomake (Henkildvahingot/vapaaehtoinen ryhmavakuutus).

6.1.7. Lasten laakinta

Lapsen laakitseminen hoidetaan ensisijaisesti kotona ja vain poikkeustapauksessa varhaiskasvatuksessa
lAdkehoitosuunnitelman mukaan.
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Kun lapselle tehdaén ladkehoitosuunnitelma, kdydaan lapi lapsen sairaus ja laakityskaytantd
Hoitopaivan aikana lapselle annetaan vain lapsen omalla nimella merkittyja (myds silmatipat)
alkuperaispakkauksessaan sailytettyja voimassa olevia laédkkeita

Lapsen pitkaaikaissairaudet kirjataan varhaiskasvatussuunnitelmaan ja tieto mahdollisesti
tarvittavasta laakityksesta tulee olla koko hoitohenkiloston tiedossa

Laakkeet sailytetaan lukitussa kaapissa. Jadkaapissa séilytettavien ladkkeiden tulee olla erillaén
ruokatavaroista ja erillisessa muovirasiassa.

Henkilokunnan tulee saada koulutus (esim. diabetes), jos ladkkeiden anto sita vaatii

Jatkuvaa laékehoitoa tarvitsevan lapsen aloittaessa hoidon (esim. Epipen-kynaa tai diabeteshoitoa),
otetaan yhteyttd TAYSiin, josta saadaan neuvontaa. Lapsen ryhman henkilékunta huolehtii, etta
ajanmukaiset ohjeet ovat kaytdssa ja ko. yksikon henkilokunnan tiedossa. Toipilaan (esim. kasi
lastassa), tuleminen hoitoon arvioidaan yhdessa perheen kanssa.

Varhaiskasvatusyksikdn ladkekaapin tulee olla lukittuna ja sisaltéaa: (Ohjeet koskevat myos
perhepaivahoitoa)

e Antiseptista haavan puhdistusainetta
e Kasien desinfiointiainetta
o FErilaisia laastareita, sidostarpeita, joustositeita
o Joditabletteja toimitetaan tarvittaessa terveyskeskuksen varastosta
o Hiilitabletteja (ennen niiden antamista lapselle tulee soittaa Myrkytystietokeskukseen (09-4711)
e Sakset
e punkkipihdit
o Kuumemittari
e Hakaneuloja
o Kylmapusseja
o Lista myrkyllisista kasveista.
6.2. HYGIENIA

Hygieniasta huolehtiminen on paras suojautumiskeino infektioiden leviamiseen. Seka lapset etta
henkildkunta pesevat katensa yksikkoon tullessaan ja péivan aikana useasti. Flunssa-aikoina tehostetaan
ké&sien pesua. Kasihuuhteen kayttéa suositellaan lapsillakin infektioiden aikana. Henkildston on valvottava
lasten k&sienpesua! Suojakéasineita kaytetddn eritetahrojen puhdistuksessa. Infektioriskin vahentdminen
paivahoidossa: Sosiaali- ja terveysministerié, Oppaita 2005:28.

6.2.1. Varhaiskasvatusyksikdiden leikkivalineet

Leikkivalineet tarkastetaan séanndllisesti ja vialliset poistetaan valittomasti. Valineet pestaan ja myos
"lepuutetaan” valilla, jolloin ne puhdistuvat (2 viikkoa). Lasten omat unilelut sailytetdan lapsen omassa
lokerossa. Vanhempainillassa kerrotaan lapsen varhaiskasvatusyksikkdon mukanaan tuoman lelun
turvallisuus - ja hygieniavaatimuksista seka ikasuosituksista.



6.2.2. Lapsen tutti ja hampaiden hoito

Tutin pesusta huolehtii lapsen perhe. Perhe ostaa tutit ja ne tulee merkata ja sailyttda jokaisen omassa
lokerossa huoltajan tuomassa rasiassa. Perhe hankkii mydés hammaspastillit, jotka annetaan aterioiden
jalkeen.

6.2.3. Vaipan vaihto jawc

Kerta- ja kestovaipat hankkii perhe. Vaipat vaihdetaan sille varatulla paikalla ja alusta pyyhitaan jokaisen
vaihdon jalkeen. Vaipparoskakori on erillisena wc -tiloissa ja kakkavaippa suljetaan liséksi muovipussiin.
Suojakasineitd kaytetdén lapsen peppupesun yhteydessa. Potat huuhdellaan kéayton jalkeen ja desinfioidaan
kerran viikossa. Kestovaipat laitetaan pussiin ja perheen omaan kannelliseen d&mpériin, joka viedaan kotiin
paivittain.

6.2.4. Tartuntatautien ehkaisy

Paras suoja tartuntaa vastaan on hyvasté yleiskunnosta ja ihon terveydesta huolehtiminen. Muista
suojakasineiden kayttd! Tydntekijan rokotukset hoidetaan tydntekijan oman rokotusohjelman mukaisesti.
Tyontekija itse vastaa rokotusohjelman toteutumisesta. Riskiryhmaén kuuluvat saavat halutessaan vuosittain
ilmaisen influenssarokotuksen.

Lisaa tartuntatauteihin liittyvista ohjeista "Infektiot ja péivahoito” (Laakarikirja Duodecim 25.2.2019,
lastentautien erikoislaakari Hannu Jalanko). Artikkeli antaa yleiset ohjeet, kuinka kauan lapsi on vahintédén
pidettava eristettyna paivahoidosta erilaisissa lasten tartuntataudeissa taudin levidmisen estamiseksi.
Ohjeistus on paivitetty ja l&hetetty varhaiskasvatusyksikoihin 2019.

Epidemioiden yms. (tartuntatautien ollessa erittain aktiivisia) aikana yksikoiden siivouksesta vastaavaa
henkilbkuntaa pyydetaan tehostamaan siivousta.

Pandemian aikana tulee seurata tarkasti valtakunnallisia sek&d kunnan antamia ohjeita ja noudattaa
niitd (mm. hygienia, maskisuositus, turvavali, terveena téihin).

6.3. LIKKUMINEN

Varhaiskasvatusyksikon ulkopuolelle suuntautuvilla retkilla tulee huomioida myds mahdolliset sairastumiset
ja lasten pitkaaikaissairaudet.

Retkilla pitaa olla mukana:

o Pitkdaikaissairauksien hoitoon tarvittavat lasten henkilokohtaiset laédkkeet ja tarvikkeet

o Ensiapuvélineet, diabeetikon kohdalla mm. verensokerimittari, sokeripitoinen valipala ja vesipullo

e Suunnitelma, miten toimitaan akillisissa sairastumistilanteissa, kuka jaé/lahtee sairastuneen lapsen
kanssa ja kenelle sairastumisesta ilmoitetaan

6.3.1. Lasten ulkoilu

Jokaisessa yksikéssa on oltava huomioliiveja. Ulkoilutilanteessa on oltava suhdeluvun mukainen maara
aikuisia valvomassa ulkoilua. Erityisesti on huomioitava lapsiryhmét, joissa erityista tukea tarvitsevia lapsia.

Kukin toimintayksikk¢ laatii valvontasuunnitelman, jossa sisa- ja ulkosaannoét (perehdytyskansio)

Jos leikkivalineiden kunnossa huomataan puutteita, tehdaan vikailmoitus kunnan Tekniseen palveluun.
Hiekkalaatikoiden hiekka vaihdetaan kerran vuodessa suunnitellusti Tekninen palvelun ja
Varhaiskasvatuksen valvonnassa.

6.3.2. Liikkuminen lasten kanssa toimintayksikdn ulkopuolella
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e Lasten kanssa liikuttaessa yksikon aitojen ulkopuolella, kaytetddn huomioliivia valoisankin kauden
aikana lapsen havaitsemisen helpottamiseksi

e Suhdelukujen pitaa olla kunnossa yksikon lahietéisyydeltda kauemmaksi suuntautuvilla retkilla eli 13
esiopetusikaista / 1 aikuinen, 7 yli 3v lasta / 1 aikuinen ja 4 alle 3v lasta / 1 aikuinen

e Huoltajilta pyydetaan kirjallinen lupa lapsen kanssa tehtaviin retkiin ja se liitetdan
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Retket tehdaan julkisella tilatulla kulkuneuvolla (taksilla tai linja-
autolla) turvavdita kayttden

o Retkella tulee olla mukana tarpeellinen maara henkilokuntaa huolehtimassa lasten turvallisuudesta

e Yksikdn ulkopuolelle suuntautuvissa retkissa tehdéan retki-ilmoitus paperisena tai sdhkoisena.
Paperi jatetddn ryhman poydalle / oveen muille tiedoksi ja tarvittaessa sahkdinen ilmoitus




l[ahetetdan esimiehen sdhkopostiin.

6.3.3. Lasten kanssa tehtavat retket

Suhdeluku patee myds lahialueelle tehtavissa esim. kdvelyretkissa. Jos retkelle osallistuu ei hoidossa oleva
lapsi huoltajansa kanssa, hén on vastuussa omasta lapsestaan. Varhaiskasvatuksen henkildst6lla on
kuitenkin vastuu retkijarjestelyista. Retkelle varustaudutaan retkivarusteilla. Uimaretket ovat sallittuja ja
suhdeluku 4 lasta / yksi tydntekija. Perhepéaivahoitaja voi tehda uimaretken 1-2 lapsen kanssa tai
yhteistydssa toisen hoitajan kanssa useamman lapsen kanssa.

6.3.4. Kévelyretket ja siirtymat

Liikkuminen tapahtuu paasaantoisesti kevyenliikenteen vaylaa pitkin ja siirtymat pyritdan tekemaan koko sen
ryhman kanssa, joka on yhden henkildn vastuulla (mieluummin koko ryhma kerralla) esim. tien ylitykset.

6.3.5. Koko péivéan kestava retki

Koko paivan retki suuntautuu yleensé lapselle outoon paikkaan ja sen mukanaan tuomiin riskeihin
varaudutaan etukateen laatimalla retkikohtainen suunnitelma ja se toimitetaan alueen yksikdn esimiehelle.
Perhepéaivahoitaja ei voi yksin lahte& pidemmille retkille.

Retki-ilmoitus (Valmiiksi pakattu "retkireppu”

helpottaa retkelle lahtemista)

ensiapuvalineet Retkikohtainen suunnitelma sisaltaa

lasten yhteystiedot retkelle lahtevien aikuisten ja lasten nimet

lapsen pitkaaikaissairauden hoitoon aikuisten vastuut retken aikana

tarvittavat ladkkeet retkikohteen ominaisuudet ja vaarat

huomioliivit aina siirtyminen retkikohteeseen ja takaisin

matkapuhelin mukaan (oma viela retkelld tarvittavat varusteet

toistaiseksi) retkesta tiedottaminen vanhemmille

paivamaara, aika ja kohde retken alkamisaika ja arvioitu
paattymisajankohta

vy ey
LA A R A

6.3.6. Satunnainen lasten yopyminen varhaiskasvatusyksikdssa

Lasten yopyessa paivakodissa tai esiopetuksessa on ilmoitettava kunnan tekniseen toimistoon (huom.
lukitus ja ilmastointi) seka ilmoitus paivystajalle. Yopyessa vahintdan yksi aikuinen valvoo.

6.4. LAPSEN KATOAMINEN VARHAISKASVATUKSESSA

Lapsen katoamisen varalle on laadittu jokaisessa varhaiskasvatusyksiktssa oma lahietsintéaohje, joka
huomioi varhaiskasvatusyksikon ympariston vaaratekijat ja muut toimintaymparistén ominaispiirteet.
Suunnittelussa ja lahietsintaharjoituksissa (vahintdén 1 krt / vuosi) on mukana henkilosto ja esimies. Alue
jaetaan sektoreihin, joille maarataéan etsijat ja varaetsijat. Vuodenaikojen muutokset tulee myds huomioida
suunnitelmassa. Ennen kuin lahietsinta kaynnistetaan, tulee varmistaa hoitopaikan sisétilat ja ulkotilat. Nain
varmistetaan, ettd kukaan lapsista ei ole jaanyt piiloon.

6.4.1. Lapsen katoaminen retkella
Retkille lahtiessa on tehtyn& suunnitelma, miten lapsen katoamistilanteessa toimitaan.

Kuka ja& lasten kanssa

Retkipaikan kartoitus: mahdollinen siirtyminen paikkaan, jossa turvallista ja helppoa valvoa lapsia
Ketkd lahtevat etsiméaéan

Kenelle iimoitetaan katoamisesta; esimies, vastaava opettaja, vanhemmat
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Poliisin ja pelastuslaitoksen seka etsintda johtavien puhelinnumerot
Lahialuekartta ja siina merkityt sektorit vastuuhenkildineen
Matkapuhelimet

Otsalamput

Elvytysohjeet

Lahietsintdohjetta suunniteltaessa sovitaan
e Muiden hoidossa olevien lasten turvallisuudesta huolehtiminen ja vastuuhenkilén nimeaminen
o Kenen vastuulla on apuvoimien pyytdminen
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o Poliisille seka huoltajille ilmoittaminen sovitaan yksikkdkohtaisesti, kuka ilmoittaa ja missa
vaiheessa (nyrkkisaantd: noin 15 min, jos ei ole 1dydetty)

Lapsista on varhaiskasvatusyksikoissa yksilokuvat, joko Daisyssé tai eteistiloissa yhteystietoineen.
Katoamis- / karkaamistilanteen jalkihoito on syyta tehda huolella ja samalla kartoittaa tilanteessa
toimimisen onnistuminen. Aina pidetaan purkupalaveri myds huoltajien kanssa!

6.5. LAPSEN KOSKEMATTOMUUTEEN KOHDISTUVIA UHKIA
6.5.1. Lastensuojeluilmoitus

Varhaiskasvatushenkildstolla on velvollisuus tehdéa lastensuojeluilmoitus paperisena tai sahkdisené (lomake
4) tai puhelimella (virka-aikana p. 050-469 9724 tai muuna aikana p. 0500-625 990), jos havaitaan lapsen
hoidossa ja / tai huolenpidossa puutteita tai jos saadaan tietaa lapsesta, joka elaa hoitoa ja kehitysta
vaarantavista olosuhteissa. Varhaiskasvatuksessa olevan lapsen kohdalla keskustellaan huoltajan kanssa
huolesta (lomake 5). limoituksesta keskustellaan esimiehen kanssa, mutta ilmoitusvelvollisuus on kaikilla
varhaiskasvatuksen henkildkuntaan kuuluvilla asian sita vaatiessa. Lastensuojeluilmoitus voidaan ja se
pitdd tehda uudestaan, jos lapsen tilanteessa ei tapahdu muutosta tai kehitysta turvallisempaan suuntaan.

6.5.2. Lapsen seksuaalinen hyvaksikayttd (lastensuojeluilmoitus)

Seksuaalisen hyvaksikayton epaily syntyy yleensé lapsen puheiden tai seksualisoituneeksi tulkitun
kayttaytymisen perusteella. Mik&an yksittainen oire tai kayttaytymisen muoto ei ole osoitus seksuaalisesta
hyvaksikaytdsta, mutta voi silti antaa aihetta lapsen tilanteen selvittdmiseen.

1. Lapsen puheiden perusteella seksuaalista hyvaksikayttoa on syyta epailla
- lapsi kertoo aikuisen tai nuoren haneen kohdistamasta seksuaalisesta teosta
- lapsi kertoo kosketelleensa aikuisen tai nuoren sukuelimia (suulla, kadella tai jollakin esineell&d)
- lapsi kertoo seuranneensa seksuaalista aktia (yhdynta tai masturbointi) luonnollisessa tilanteessa,
videolta tai tietokoneelta tai kertoo joutuneensa valokuvatuksi tai videoiduksi alastomana

Yksittaisten seksuaalisuuteen liittyvien sanojen tai ilmauksien (esim. sukupuolielimia tarkoittavat
ilmaukset) kaytto ei yksistaan anna aihetta hyvaksikayton epailylle.

2. Fyysisia oireita tai ulkoisia merkkeja, jolloin seksuaalista hyvaksikayttoa on syyta epailla
- lapsella todetaan sukupuolitauti
- lapsella on havaittavissa turvotusta, mustelmia tai haavautumia sukupuolielimissé tai anaalialueella
- lapsella on reisien sisdpinnalla mustelmia, haavaumia tai ruhjeita, joiden syista saadaan
epamaardisia tai valttelevia selityksia
- lapsella on vaatteissa spermanjalkia

3. Seksuaalinen hyvaksikayttd saattaa olla seuraavien kayttaytymismuotojentaustalla
- lapsi pyrkii avoimesti seksuaalista aktia muistuttavaan toimintaan toisten lasten kanssa tai ehdottaa
tallaista toimintaa aikuisille
- lapsi kay kasiksi toisten lasten tai aikuisten sukuelimiin
- lapsi masturboi pakonomaisesti ja julkisesti tai lapsi tyontédéa esineita vaginaan tai peraaukkoon

Tilanne on akuultti, jos hyvaksikayton epaillaan tapahtuneen muutaman paivan siséalla. Talldin pikainen
laakarin tutkimus on tarpeen ulkoisten vammojen arvioimiseksi tai oikeusladketieteellisten naytteiden
ottamiseksi. Jos epaily herda akuutisti hoidossa, vastuu tutkimuksiin toimittamisesta on ensisijaisesti
poliisilla tiedon saatuaan.

6.5.3. Lapsen kiusaaminen

e Varhaiskasvatuksen henkildstd puuttuu aina valittémasti lapsen tai huoltajan ilmaisemaan
kiusaamistapaukseen

Asiasta keskustellaan ryhman palaverissa

Asia sovitellaan lapsiryhmasséa MiniVersoa kayttaen

Huoltajien kanssa keskustellaan asiasta ja sovitaan toimenpiteista

Seuranta!

Esimiehelle tieto kiusaamistapauksista.

6.6. TOIMINTAYKSIKON HENKILOSTON TOIMINTAKYVYN YLLAPITAMINEN

Esimiehen on hyva tietda tyontekijoiden tyokykyyn liittyvista seikoista (esim. pitkaaikaissairaudet,
elamantilanne). Iimoitusvelvollisuus esimiehelle syntyy silloin, kun tydntekija &killisesti sairastuu ja on néin
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ollen kykenematdn saapumaan tytpaikalleen. Tydterveyshuollon ennaltaehkéisevaa toimintaa ovat
saannolliset terveystarkastukset. Henkildstdlle tarjotaan vuosittain ePassia kayttddnsa (max.150€, josta 75€
omavastuuosuus).

6.6.1. Varhaiskasvatuksen tydntekijan tydtapaturma, sairauskohtaus tai vakivallan kohteeksi
joutuminen

TYONTEKIJAN TYOTAPATURMA, SAIRAUSKOHTAUS TOIMINTAOHJEKORTTI 10
TAI VAKIVALTATILANNE

Vékivallan kohteeksi joutuminen kasitellaan tydtapaturmana (myo6s tydmatkalla). Tarkeinta on, ettéa
vékivallan kohteeksi joutunut saa tukea ja apua eika joudu selviytymaan yksin

Sairauskohtaukset ja muut tapaturmat kasitellaén tapauskohtaisesti

Henkild itse
o Tekee tyOtapaturmailmoituksen esimiehelle ja toimittaa kaikki tarpeelliset todistukset tms.
o TyoOtapaturmailmoitus tehdaan, vaikka se ei heti vaatisikaan laékarinhoitoa; soitto
tyoterveyshuoltoon

Esimies
¢ Huolehtii kriisitilanteen kaikista tarvittavista toimista (ohjaus tyoterveyshuoltoon / ensiapuun,
raportointi, jalkikasittely)
¢ lImoittaa tapauksesta aina mahdollisimman pian tydsuojelupaallikolle
¢ Véakivaltatilanteesta ilmoitus aina poliisille

Tyosuojelupaallikkd
e Tekee ilmoituksen tydsuojeluviranomaiselle
¢ Tiedottaa kaytanteista / muutoksista tms. sdannollisesti
¢ Auttaa tarvittaessa yhteydenpidossa vakuutusyhtioon (oikeudenkaynti- tms. kulujen korvaaminen)

6.6.2. Tydsuojelun toimintaohjelma ja tasa-arvo- sekd yhdenvertaisuussuunnitelma (linkit alla)

https://intra.palkane.fi/system/files/tyosuojelun _toimintaochjelma.pdf
https://intra.palkane.fi/system/files/tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma 0.pdf

6.6.3. Lasten kanssa tydskentelevan henkilén rikostaustan selvittaminen

Tyontekijalla on esitettéava rikosrekisteriote, kun hanet valitaan vakinaiseen tydsuhteeseen. Myds
lyhyemmissa tydsuhteissa olevien sijaisten on pyydettiessa esitettéva rikosrekisteriote.

6.6.4. Tupakointi

Tupakointi on kielletty varhaiskasvatusyksikoiden sisétiloissa ja ulkoilualueilla. Tupakointi ei ole sallittu
tydaikana.

6.6.5. Kiinteistdn muiden kayttajien riskit

Varhaiskasvatuksen tiloja kayttavien tulee nimetéa vastuuhenkild (liite 2) huolehtimaan tilojen kaytosta,
siisteydesta seka ovien lukitsemisesta. Vastuuhenkilon tulee olla tietoinen esim. turvallisuusriskeista,
varapoistumisteistda, sammutusvalineista. Aluepaallikko, jolle yksikké kuuluu, vastaa etté ulkopuolisen
kayttajan vastuuhenkilé on tietoinen kyseenomaisista asioista.

6.7. TOIMINTARISKIT

6.7.1. Henkilékunnan riittavyys ja kelpoisuus

Suurimpia toimintariskeja aiheuttavat henkilokunnan sairauspoissaolot, koska pétevien sijaisten
hankkiminen on haasteellista. Esimies varmistaa koko yksikdn henkilostovahvuuden. Henkildstda siirretédén
tarpeen mukaan ryhmasta tai yksikdsta toiseen (pandemian aikana ohjeistus erikseen). Tilapainen ylitys
lasten maarissé sallitaan paivakodissa, mutta perhepaivahoidossa ylitysta ei sallita (Varhaiskasvatuslaki
358). Paivakodin aukioloaikaa voidaan tilapaisesti rajoittaa.

6.8. TUKIPALVELUT
6.8.1. Ruoka- ja siivouspalvelut
Ruokapalvelu

Ohjeistaa oman toimialaansa liittyvissa asioissa. Toimintaohjeet I16ytyvat jokaisesta
varhaiskasvatusyksikosta erikseen sovituista paikoista.
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https://intra.palkane.fi/system/files/tyosuojelun_toimintaohjelma.pdf
https://intra.palkane.fi/system/files/tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_0.pdf

e Varhaiskasvatussuunnitelmaan ja hoitosopimukseen kirjataan perheen vakaumus ja
katsomuskasvatukselliset ndkoékohdat

e Ruokapalvelu toimittaa "Omavalvontasuunnitelma” -lomakkeen

e Perheen on toimitettava "Selvitys erityisruokavaliosta” —lomake seka laédkarin tai ravintoterapeutin
lausunto ruokahuoltoon ja tiedottaa henkildkuntaa

e Perhepaivahoito noudattaa kotitaloudessa kaytettavia yleisia hygieenisia tyétapoja

Siivouspalvelu

Paivakotien siistijat / monitoimiosaajat toimivat tiiviissa yhteistydssa talon muun henkildkunnan kanssa
tukien omalla toiminnallaan laitoksen toiminnan paamaéaarien toteutumista. Siivouksen tavoitteena on
viihtyisyyden ja turvallisuuden varmistaminen ajoittamalla se sopimaan muun toiminnan ja péaivarytmin
mukaan.

Siivous suoritetaan padasiassa nihkeilld ja kosteilla kasitydmenetelmilld. Vapaita kaytava-, aula- ja
likuntatiloja pyritdan puhdistamaan ja hoitamaan koneellisesti.

Siivouspalvelu varmistaa paivékodin ja ryhmé&perhepéivahoidon turvallisuutta:
¢ mahdollistaen henkilokunnan ja lasten hyvan kasihygienian noudattamisen ja tarvittaessa sen
opastamisen (kasienpesu ja kasihuuhteen kaytto)
e hygieeniset siivousmenetelmat, tilakohtaiset siivouspyyhkeet ja oikea tilakohtainen tyojarjestys
o |ukolliset siivousaine- ja tarvikevarastot
e vedettdman siivouksen ansiosta siivousvaunussa on mukana mahdollisimman véhan
siivousaineita, jotka useimmiten ovat jo valmiita kayttéliuoksia

Siivouspalvelu laatii yksikkdkohtaisen siivousohjelman ja vastaa kemikaaliluettelon paivittamisesta.
Liinavaatteet suositellaan pestavaksi vahintdan kerran kuussa.

Perhepaivahoidossa siivous- ja pesuaineet tulee sijoittaa lasten ulottumattomiin tai lukittuun kaappiin.
6.8.2. Kiinteisténhuolto

Teknisen palvelun hoidossa oleville varhaiskasvatuksen kiinteistdille on laadittu yksikkdkohtaiset huolto-
ohjelmat, joiden mukaan ajoitetut huoltopalvelut hoidetaan (esim. ilmanvaihtokanavat puhdistetaan
saannollisin véalein).

¢ Kiinteiston vikailmoitukset tehdaan Tekniseen palveluun
o Kiireelliset hatailmoitukset virka-ajan ulkopuolella p.0400-633 352 (Matti Norokorpi).

Varhaiskasvatuksen tilojen kunnossapito- ja vuosikorjausty6t pyritdan paaasiallisesti ajoittamaan loma-
aikoihin, jolloin yksikdssa ei ole toimintaa. Peruskorjaus- ja muutos- / laajennustydkohteet eristetaan
(urakka-alue) niin, ettei kiinteistéssa toimivilla ole paasya tydmaa-alueelle.

6.8.3. Jatehuolto

Kaikki kunnan varhaiskasvatuksen kiinteistdt ovat Pirkanmaan jatehuollon piirissa ja tyhjennyskerrat
sovitaan erikseen kiinteistokohtaisesti. Asiaa hoitaa Tekninen palvelu. Jatekatokset sijoitetaan erikseen
leikkipihasta huoltotien laheisyyteen. Peruskorjaus - ja muutostéiden yhteydessa varastoidaan
rakennusjatteet ja mahdolliset ongelmajatteet niille varattuun, aidattuun alueeseen. Varhaiskasvatuksen
yksikdiden henkilékunnalla taytyy olla sujuva, esteeton paasy jatehuoltopisteeseen ja kun yksikké on
suljettu, keskeytetaan jateastioiden tyhjennys (esimiehet ilmoittavat keskeytyksista).

6.9. KIINTEISTON TOIMINTA
6.9.1. Kalusteet, varusteet, laitteet

Vialliset kalusteet poistetaan tai |ahetetédén korjattavaksi (esim. Tydpaja, Tekninen palvelu)
Perhepaivahoitajan tulee huolehtia kodin turvallisuudesta kalusteiden ja sahkdélaitteiden osalta.

Perhe- ja ryhméaperhepaivakodin turvallisuuden osalta kaytetdaan "Kotiymparistd turvalliseksi” opasta apuna
perhepaivahoitajan kodin ja / tai yksityisen paivahoidon turvallisuuden yllapitamiseksi.
https://docplayer.fi/5652623-Kotiymparisto-turvalliseksi.html

6.9.2. Piha-alue

Tekninen palvelu tarkastaa, huoltaa ja kunnossapitaa leikkivalineet vuosittain yhteistydssa yksikon
henkilobkunnan kanssa. Varhaiskasvatuksen henkildkunta tarkastaa péivittdin ennen ensimmaista ulkoilua
silméamaaraisesti leikkivélineet ja piha-alueen (mm. porttien lukitus, yleinen siisteys).

6.9.3. Aidat, portit
Varhaiskasvatuksen yksikdiden piha-alueet on aidattu. Aidan korkeus tulee olla (lumitilanteesta riippuen)
vahintdan 1200- 1400 mm. Aidan alareunan ja maanpinnan valinen etaisyys ei saa ylittdad 100 mm, jottei
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lapsi mahdu rydmimaan aidan alitse. Ylareunan profilointi ei saa houkutella kiipedmaan, tasapainoilemaan
tai istumaan.

Portin lukituksen on oltava sellainen, ettei lapsi saa porttia helposti auki. Pihojen peruskorjauksen
yhteydessa edella mainittua matalammat aidat uusitaan tai korotetaan.

6.9.4. Toimintaympariston esteettomyys

Varhaiskasvatuksen henkilékunta ohjeistaa vanhempainilloissa huoltajia turvallisesta liikkumisesta
yksikon piha-alueella ja saattoliikenteesta. Varhaiskasvatuksen henkilékunnan oma esimerkki
likennekayttaytymisessa ja turvavalineiden kayttd on myds hyva huomioida.

6.9.5. Ymparistosta aiheutuvat riskit ja ymparistén ominaisuudet
Huomioidaan riskien kartoituksessa ja jokaisen yksikon lahietsintdohjeistuksessa.
6.10. OMAISUUSRISKIT

6.10.1. Rakennus

Varhaiskasvatusyksikot on paaosin varustettu palohalytys-, murtohalytysjarjestelmilla. Kiinteistot on liitetty
kunnan kaukovalvontaan.

6.10.2. Irtain omaisuus

Varhaiskasvatusyksikon henkilokunta on vastuussa irtaimen omaisuuden asiallisesta sailyttamisesta,
kaytosta ja huollosta turvallisuusasiat huomioiden.

6.11. TIETOSUOJARISKIT

Palkaneen kunta noudattaa EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR). Palkaneen kunnan
tietosuojakaytannot [6ydat taalta.

Varhaiskasvatuksessa kaytetdan padasiassa kahta tietojarjestelmaé: Daisya (Palkaneen kunnan
varhaiskasvatuksen kokonaisvaltainen tietojarjestelmad) ja valtakunnallista tietovaranto Vardaa. Daisy -
tietojarjestelma toimii paivittdisend apuvalineena kaikille varhaiskasvatuksessa tydskenteleville. Lisaksi se
toimii yhteydenpitovalineena varhaiskasvatuksen ja vanhempien vélilla. Varda toimii varhaiskasvatuksen
tietovarantona. Vardaa yllapidetdan osana erilaisista Opetushallituksen yllapitdmista rekistereisté ja
tietovarannoista koostuvaa rekisterikokonaisuutta. Daisy — tietojarjestelmasta tiedot siirtyvat
valtakunnalliseen tietojarjestelmaan Vardaan.

Varhaiskasvatuksen asiakasrekisterin tietosuojaselosteen |6ydat taalta.
Varhaiskasvatuksen tietovaranto Varda -tietosuojaselosteen |0ydat taalta.

Palkaneelld on paivitetty syksylla 2019 tietosuojaohjeistukset:

https://intra.palkane.fi/node/373
https://intra.palkane.fi/system/files/tietoturvan huoneentaulu O.pdf

Tietoriskeja aiheutuu mm asiakirjojen huolimattomasta kasittelysté, puutteellisesta sailyttamisestd, ja
havittamisesta, sahkoisten asiakirjojen kyseessa ollessa kayttéympariston turvattomuudesta seka kayttajien
tahattomista tai tahallisista virheista tai rikkomuksista. Turvallisuussuunnitelmassa laaditut menettely-
tapaohjeet luovat perustan tietoturvalliselle tydympéristolle.

Lapsia ja huoltajia koskevat tiedot sisaltavat salassa pidettavaa arkaluontoista tietoa. Téllaisia ovat
esimerkiksi lasten sairautta, vakaumusta ja etnisté taustaa, erityisominaisuuksia tai huoltajuutta koskevat
tiedot ym. seikat. Nama tiedot séilytetdédn erillaédn muusta turvallisuussuunnitelmasta siten, etteivat asiaan
kuulumattomat henkil6t paase niihin kasiksi. Suunnitelmassa riittdd maininta, missa kyseisia tietoja
sdilytetdadn ja kenelld on oikeus kasitella niita.

Salassa pidettavia tietoja ei saa kopioida perusjarjestelmista irrotettaviin massamuisteihin (ulkoinen
kovalevy, muistitikku/-kortti) ja siirtda toimintayksikon ulkopuolelle tai tydntekijan kotiin, ellei se ole tyén
hoidon kannalta ehdottoman tarkeaa ja siitd on erikseen sovittu ottaen huomioon turvamaaraykset.

6.11.1. Tietotekniikkaan liittyvat riskit
Palkaneen kunnassa jatketaan vuonna 2018 aloitettua TOS -arkistointisuunnitelmaa.
1. Tydaseman turvallinen kaytté

e Lukitse tai sulje tydasema aina poistuessasi sen luota
e Huolehdi kayttajaoikeuksien ja salasanojen salassa pysymisesta
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Tietoja tallentaessasi kayta aina varmennettua tallennuspaikkaa (verkkoasemaa)
Tybaseman vaihdon yhteydessa tiedot tuhotaan

Lukitse tybhuoneen ovi poistuessasi, mikali mahdollista

Varmista, etta tulostat tarkoittamaasi tulostimeen

Kunnan tydasemilta on mahdollista kayttaa internet-selainta, joka on tarkoitettu tybasioiden
hoitamiseen. Vahainen omien asioiden hoitaminen, esim. pankkiasiointi on sallittua

2. Séahkopostin turvallinen kaytto

¢ Kunta tarjoaa sahkopostilaatikon tydtehtévien hoitamista varten seka turvasahkopostin sita
tarvitseville

3. Salasana sdanndkset ja kirjautuminen

e Salasanat on séilytettava vain asianomaisen / asianosaisten tiedossa, mikali kaytéssa on
tydyksikkdkohtaisia sovelluksia.
e Toisen henkilon kayttajatunnuksilla ja salasanalla ei saa kirjautua verkkoon eik& sovelluksiin

4. Luvat ohjelmistojen kayttoén

¢ Uuden tydsuhteen alkaessa esimies tilaa alaiselleen verkon kayttajatunnuksen seka
sovellusvaltuudet

o Esimiehilla on tietoturvallisuuden seurantavastuu oman toimialansa piirissé. Tarvittaessa esimiehen
tulee puuttua tietoturvallisuusriskeihin

6.11.2. Paperille kirjatun tiedon riskit

Tydsopimukset tehddén Palkaneen kunnassa sahkoisesti (myos allekirjoitukset)

Salassa pidettavat paperit sailytetdan lukittavassa laatikossa tai kaapissa

Salassa pidettavat paperit havitetdan tai arkistoidaan Palkaneen kunnan kaytantéjen mukaisesti

Varhaiskasvatusyksikdiden paperit arkistoidaan arkistointisuunnitelman mukaisesti

liImoitustauluilla ei voi olla esilla mitdan salassa pidettavaa tietoa, esimerkiksi asiakasperheiden

nimia, osoitteita, puhelinnumeroita ja muita vastaavia tietoja

- Asiakasperheiden puhelinnumeroita ei saa mydskaan tallentaa omiin henkilékohtaisiin
kasipuhelimiin. Lapsen etunimi voi olla esilla

- Kun asiakasperheilta kerataan tietoja yhteislistoilla, on huomioitava, etta lista ei pida sisallaan
mitdan salassa pidettavaa tietoa

- Kuvia lapsista ei saa olla esilla ilman kirjallisesti kysyttya lupaa

6.11.3. Henkildston salassapitovelvollisuuteen liittyvat riskit
Vaitiolovelvollisuuslomake, perehdytys, sailytys

Vaitiolovelvollisia ovat kaikki sivistyspalveluiden jarjestdjan tai tuottajan palveluksessa olevat.
Vaitiolovelvollisuus koskee harjoittelijoita seka jokaista muuta tydyhteisdssa toimivaa asemasta tai
tehtévasta riippumatta.

Jokainen esimies tai yksikdn vastaava kay lapi osana perehdytysta tydelamaan tutustuville koululaisille
(TET- harjoittelu) kanssa vaitiolovelvollisuussaanndston ja antaa allekirjoitettavaksi vaitiolo-
velvollisuuslomakkeen (lomake 6). Allekirjoitetut lomakkeet sdilytetdén esimiehen toimistossa. Jokainen
tydsopimuksen tehnyt tydntekija allekirjoituksellaan varmentaa sopimuksessa mainitun
vaitiolovelvollisuusklausuulin, joten heidan kanssaan vaitiolovelvollisuuslomaketta ei tarvitse erikseen
tayttaa.

Yhteistyd

Salassa pidettavasta asiakirjasta voidaan antaa tietoja asiakkaan suostumuksen perusteella.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista eli asiakaslaki ei sisélla sédnndsta siitd, missa

muodossa asiakaslain tarkoittama suostumus tietojen antamiseen tulee antaa. Mikéli suostumus saadaan
suullisesti, on se syyta kirjata asiakirjoihin.

Jos suostumusta tietojen luovuttamiseen ei saada, saa sosiaalihuollon jarjestaja tai toteuttaja antaa
asiakirjasta salassapitovelvollisuuden estdmatta tietoja, jotka ovat valttamattémia asiakkaan hoidon, huollon
tai koulutuksen jarjestamiseksi tai toteuttamiseksi. Tietoja saa antaa, jos tieto on tarpeen lapsen edun
vuoksi. Siten esim. varhaiskasvatuksessa voidaan luovuttaa koulutuksen jarjestajalle tietoja (esim. lapsen
sosiaalisista ongelmista) koulutuksen jarjestamiseksi lapsen tarpeita vastaavaksi.

7. KRIISIT JA SUUNNITELMA JALKIHOIDOLLE
7.1. TIETOA KRIISEISTA, NIIDEN AIHEUTTAMISTA TRAUMOISTA JA HENKISESTA TUESTA
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Varhaiskasvatusyksikdsséa varaudutaan kohtaamaan hoidossa olevan lapsen, tydntekijan, tiimin tai koko
tydyksikon traumaattinen kriisi; tapahtuma, joka ylittda henkilén omat nykyiset voimavarat ja selviytymis-
keinot. Tallaisia tilanteita ovat mm. &killinen, jarkyttava tapahtuma tai “1ahelta piti” -tilanne, joissa
menetetadn ihmishenkid; itsemurhat, l&heisen odottamaton loukkaantuminen tai kuolema. Tallgin
jarjestetdan mahdollisimman nopeasti psykososiaalista tukea. Ensimmaiset tunnit ja vuorokaudet ovat
toipumisen kannalta ratkaisevat. Tukea jarjestetaan niin kauan kuin tuen tarve vaatii. Kangasalan
terveyskeskuksessa toimii sosiaali- ja terveysalan ammattilaisista koostunut kriisitukiryhma (03 5655 4025),
jonka tehtavana on antaa henkisté ensiapua &killisen traumaattisen tilanteen kokeneille. Aikuisen seka
lapsen elvytysohjeet on oltava nakyvilla.

7.1.1. Kuolemantapaus

e Esimies kokoaa henkilékunnan ja yhdessa arvioidaan tilanne, viranomaisavun tarve ja lahiverkoston
tukimahdollisuudet

e Varhaiskasvatushenkilostd varautuu ennalta keskustelemaan kuolemasta esim. lasten kirjallisuuden
avulla lapsen ikatason mukaisesti

o Aihetta voidaan kasitella etukateen yhteisessa pedagogisessa palaverissa

e Apua ja neuvoja voidaan pyytaa myos tyoterveyshuollosta, perheneuvolasta, Kangasalan
terveyskeskuksen kriisitukirynmalta

e Tapahtuneesta tiedotetaan varhaiskasvatusjohtajaa

¢ Lehdistolle tiedottamisesta vastaa varhaiskasvatuksen esimiehet.

7.1.2. Lapsen kokema onnettomuus, vakivallanteko tai niiden uhka

Lapsi, hadnen lahiomaisensa tai henkilokuntaan kuuluva on kokenut fyysinen tai henkisen pahoinpitelyn,
ryéston, uhkauksen tai muun aseellisen tai ilman asetta tapahtuvan vékivallanteon

e Ainasoitto 112

o Jos em. tapaus tapahtuu varhaiskasvatusyksikdssa, niin asianomaiset toimitetaan tarvittaessa
ladkarin hoitoon ja otetaan yhteys poliisiin

e Arvioidaan, onko tarvetta ottaa yhteytta paivystavaan lastensuojeluviranomaiseen

e Yhteys tarvittaessa terveyskeskuksen kriisitukiryhmaan

e Esimies yhdessa henkiloston kanssa arvioi tukitoimet.

Lapsi, hanen ldhiomaisensa tai henkilokuntaan kuuluva on kokenut "lahelta piti” -tilanteen (esim. tulipalon,
sateilyvaaran, autokolarin)

e Henkil6sto tiedottaa valittéméasti asiasta esimiehelle

o Esimies yhdessa henkilokunnan kanssa arvioi tilanteen ja huolehtii mahdollisesta jalkihoidon
tarpeesta ja sen jarjestamisesta (mm. viranomaisavun tarve ja lahiverkoston tukimahdollisuudet)

¢ Henkilostd voi varautua ennalta keskustelemaan aiheista esim. lasten kirjallisuuden avulla lapsen
ikatason mukaisesti

e Aihetta voidaan kasitella etukateen yhteisessa pedagogisessa palaverissa ennen lapsen kanssa
keskustelua

e Apua ja neuvoja saa tyoterveyshuollosta, perheneuvolasta, terveyskeskuksen kriisiryhmalta ja
poliisilta

7.1.3. Lapsen huoltajien ero

Jokaiselle eron kohdanneelle perheenjasenelle avio-/avoero on kriisitilanne. Varhaiskasvatuksen
henkiléston on huomioitava eron kokeneen lapsen erityisen tuen tarve (Varhaiskasvatuksen erityisopettajien
tuki). Huoltajien kanssa keskustellaan asiasta. Aihetta ja varhaiskasvatusyksikdn toimintatapaa on hyva
kasitella etukateen pedagogisissa palavereissa.

Tampereella Laivapuiston perhetalossa sijaitsee eroperheiden kohtaamispaikka. Kohtaamispaikka
tarjoaa matalan kynnyksen eropalveluita eroa pohtiville ja eronneille lapsiperheille, nuorille ja eroperheiden
laheisille. Tarjolla on tukea, neuvontaa ja ohjausta erotilanteessa.

Lisatietoa: www.tampere.mll.fi

7.1.4. Lapsen tai héanen laheistenséa sairaudet tai vammautuminen

Vakava sairaus tai vammautuminen on seka lapselle etté huoltajille kriisitilanne. Varhaiskasvatuksen
henkiléston on huomioitava lapsen sairauteen tai vammaan liittyva tuen tarve (Varhaiskasvatuksen
erityisopettajien tuki). Huoltajien kanssa keskustellaan asiasta. Aihetta ja varhaiskasvatusyksikén
toimintatapaa on hyva kasitella etukateen pedagogisissa palavereissa

7.1.5. Luonnonkatastrofi, terroriteko, sodan uhka tmv. sekd mahdollinen evakuointiin liittyva tarve

Ohijeistetaan kunnan yleisessé valmiussuunnitelmassa (liite 9).
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7.1.6. Kriisin kohdanneen henkilén oireilun tunnistaminen
Oireet voivat olla seurausta muistakin seikoista kuin henkilon kokemasta kriisista.

Masennus (huomioidaan lapsen masennuksen oireet)
Psykoottinen kayttaytyminen

Tyduupumus

Paihteiden ja huumausaineiden kayttd
Itsemurhapuheet, itsemurhayritys

Kiusaaminen, vékivaltaiset reaktiot.

7.1.7. Kriisin kokeneen lapsen tai tyontekijan kohtaaminen

Aihetta kasitellaan etukateen varhaiskasvatusyksikdn pedagogisissa palavereissa ja nain varaudutaan
auttamiseen ja tukemiseen.

e Valitdn auttaminen ja huolenpito

¢ Auttaminen tapahtuman jélkeisind pdivina

Erityista tukea tarvitsevien tunnistaminen ja auttaminen

Surevan lapsen, tyontekijan seka vanhempien ja huoltajien kohtaaminen
Toimenpidekaytannoét ja - ohjeistus

Kriisin kokeneen henkilén tai yhteison seuranta

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan rooli.

8. TURVALLISUUDEN YLLAPITO
8.1. HENKILOSTON TURVALLISUUSKOULUTUS
Esimiehet kayvat henkildston kanssa turvallisuussuunnitelman lapi.

Varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma on paivitetty 1.9.2022. Yksikot paivittavat vaarat/riskit seka
tekevét niiden arvioinnin. Vaarojen selvittdminen ja arviointi tehdaan turvallisuussuunnitelmaan liitettavalla
Pirkanmaan pelastuslaitoksen aineistolla.

Paivitystyd tehdaan aluepaallikdiden johdolla siten, etta jokaisessa yksikdsséa vaarojen selvittdminen ja
arviointi tehdaan vuosittain. Alla olevalla linkilla on lisatietoa vaaroista ja niiden arvioinnista. Vaarojen
selvittdminen ja arviointi.

https://ttk.fi/tyoturvallisuus ja_tyosuojelu/tyosuojelu tyopaikalla/vastuut ja velvoitteet/tyon vaarojen_selvitt
aminen ja_arviointi

8.1.1. Harjoitukset

Poistumisharjoitukset jarjestetdaan varhaiskasvatusyksikoissa vahintadan kerran vuodessa.
Varhaiskasvatuksen esimiehet vastaavat siita, etta harjoituksia jarjestetaan saannoéllisesti. Lisaksi
jokaisessa yksikdssa suoritetaan vuosittain henkildston turvallisuuskavely, jossa kaydaan lapi
turvallisuuskavelylomakkeessa (liite 10) olevat asiat.

Alkusammutuskoulutus jarjestetédan noin joka toinen vuosi.
8.1.2. Jalkiarviointi

Toimintayksikon turvallisuuden yllapitaminen ja kehittdminen edellyttéavat yksikdsséa tapahtuneiden
hairidtilanteiden jalkiarviointia.

Hairidtilanteen syntymiseen johtaneet seikat

Hairidtilanteen vakavuus

Miten hairidtilanteessa on toimittu

Miten hairiétilanne on paattynyt

Millaisia vaikutuksia hdiridtilanteella on ollut lapsiin ja henkilokuntaan

Millaisiin toimenpiteisiin ryhdytdan vastaavan hairidtilanteen valttamiseksi

Tiedottaminen hairiétilanteen uusiutumisen ehkaisyyn liittyvista toimenpiteista.

Jalkiarvioinnin tekemisestéa vastaa varhaiskasvatuksen aluepaallikkd. Jalkiarviointi tehdaan kirjallisesti
kaikista tavanomaista vakavammista hairidtilanteista (=tilanne, joka ei satu paivittéin eika viikoittain).

Varhaiskasvatusyksikko tiedottaa varhaiskasvatuksen aluepaallikblle seka tarvittaessa myds lasten
huoltajille niista toimenpiteistd, joihin varhaiskasvatusyksikko ryhtyy vakavien hairittilanteiden uusiutumisen
ehkaisemiseksi.
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8.1.3. Ensiapukoulutus

Jokaisessa ryhmassa tulee olla vahintaan yksi ensiaputaitoinen tydntekija ja tydnantajan velvollisuus on
tarjota koulutusta tarvittaessa. Jokaisella tyépaikalla pitaa olla henkilékunnan nahtavilla tiedot
ensiaputaitoisista henkilésta (EA1 tai hataensiapu voimassa) ja ohjeet toimenpiteisté tapaturman sattuessa.
Ensiaputaidot on uudistettava kolmen vuoden vélein.

8.1.4. Perehdyttdminen

Uuden tyontekijan perehdyttdminen on tarkeaa turvallisuuden yllapidossa. Uusi tydntekija perehdytetaan
tehtéviinsa seka tydyhteison muihin tarkeaksi katsomiin seikkoihin. Tydyhteistssa on sovittava etukéateen,
miten perehdyttdéminen hoidetaan (yksikdiden perehdytyskansiot). Yleisohje on, etté yksikoiden
vastuuhenkil6t ja esimiehet vastaavat padsaantoisesti perehdytyksesta.

9. KASITTELY TYOYHTEISOSSA

Turvallisuusohjeeseen perehdytdan varhaiskasvatusyksikoissé jokaisen uuden kauden alussa. Jokaisen
yksikon vastuuhenkild ja esimies perehdyttavat uudet tyéhon tulevat henkilét. Suunnitelman tiedot
tarkistetaan toimintakauden aikana ja kirjataan tarkastuspaivamaara seka seuraava tarkistamisajankohta.

10. VARHAISKASVATUKSEN / TOIMINTAYKSIKON TURVALLISUUSSUUNNITELMAN JAKELU

e Varhaiskasvatusyksikot

s Varhaiskasvatuksen aluepaallikot
Varhaiskasvatusjohtaja
Sivistysjohtaja

e Tekniset palvelut

11. TURVALLISUUSSUUNNITELMAN SEURANTA

Palkaneen kunnan varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma paivitetddn vuosittain tai tarvittaessa.
Paivittimisesta vastaavat varhaiskasvatuksen aluepaallikot.

VARHAISKASVATUKSEN TURVALLISUUSSUUNNITELMA

Yksikdn henkil6éstd on perehdytetty
pvm: 1.9.2022

pvm:

Tietojen viimeisin péaivitys
pvm: 1.9.2022

LAATIMISPAIVAMAARA JA LAATIJAT
21.9.2015 Palkaneella

Varhaiskasvatuksen aluep&allikot Mika Pietila & Jari Markkinen
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